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                RAPPORT DE LA COMMISSION C.R.E.F





     (Commission Régionale Emploi Formation)

Tout au long de la saison, les 3 branches de la CREF ont rempli leur mission et je laisse à chaque responsable le soin d'en rendre compte : 
Nico Angenon  pour les arbitres, Adrien Dodu pour les dirigeants, Stéphane Lelong pour les entraîneurs. 

Déjà, une mise au point s'impose : ces formations doivent être effectuées par des formateurs ; ça pourrait être une "lapalissade ", mais il faut comprendre par là ,contrairement à ce que beaucoup pensent encore ,que ce n' est pas la commission d'arbitrage qui forme arbitres et juges -arbitres , des dirigeants pris au hasard les autres dirigeants , l’ETR  les entraîneurs , même si, très souvent , ce sont les mêmes personnes qu' on retrouve à la fois sur le terrain et dans les salles de cours, à cause de leur expérience, ce qui  est plutôt rassurant . Lorsqu' un arbitre devient formateur, cela veut dire qu'il passe de la C.A. à la CREF. Précisons également que n' importe qui n'a pas le droit de  s’improvisé  formateur, quels que soient ses diplômes : il faut obtenir l'agrément de la FFTT, soit consécutivement à une  formation, soit après avis favorable du CTR.

Ceci étant dit, force nous est de constater que, si bon an mal an, nous continuons à former  officiels, dirigeants, entraîneurs,  ces actions sont loin de répondre à tous nos besoins ; on doit se poser des questions : tous les " formés" vont- ils devenir actifs? 

Pourquoi  les clubs qui, dans beaucoup de cas, ont besoin d'une animation pour se développer, ne nous  envoient-ils personne à la formation Animateur Bénévole  de Club?  


Pourquoi les dirigeants se montrent- ils frileux quant aux séances qui leur sont proposées alors que la gestion devient de plus en plus complexe et que, dans de nombreux cas, on confie des secteurs -clés tels le secrétariat et la comptabilité à des spécialistes qui n'ont pas de rapport avec le tennis de table ? etc.

 Nous devons envisager de réformer nos pratiques qui, parfois, n'ont pas suivi l'évolution de la société. Pour  vous, nous avons suivi "les assises de la formation" organisées conjointement par le CROS, le Conseil Régional et la DRDJS. Journée préparatoire à la maison des sports de Touraine le 1° mars, le 11 avril, toujours à la maison des sports, le 11 la soirée de préparation (organisation CDOS 37), assises proprement dites au CREPS de Bourges ,le 31 mai . 

Quelques idées -force seront à prendre en compte :
 
  -La nécessité pour les clubs d'avoir un projet associatif.
 
  -Une formation qui s'évade des standards pour répondre aux besoins du terrain.
  
  -La mutualisation des moyens au sein d'un même sport mais aussi entre sports distincts.
  
  -Une amélioration de la communication dans une région vaste et diversifiée.
 
  -La mise en place d'une formation continue à la fois pour les professionnels et les bénévoles qui doivent 
   apprendre   à travailler ensemble ;  un suivi méthodique de la formation s'avère indispensable.

   -Une méthode de recherche de partenaires "financeurs " et de travail avec ces mêmes partenaires.

   -La création de réseaux de formation.
  
 
Nous aurons à tenir compte de ces travaux car ils ont été organisés  par nos partenaires institutionnels  et ils répondent à des besoins.

 
N'hésitez pas à nous rejoindre, il y aura du travail pour tout le monde.










    











 Amicalement.   
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