Rapport Moral du Secrétaire Général

Les années se suivent et semblent se ressembler...on ne peut éfre satisfait de tout,
mais il me semble que noire travail (clubs, comités et ligue) aura été payant et
commence a porter ses fruits... Continuons tous ensemble et ce malgré nos
différences et/ou nos divergences.

Licenciation : depuis deux saisons nous continuons & progresser de 9490 en 2008,
puis 10313 en 2009 nows flirfons avec les 10700 licenciés. Un record qu'il convient de
saluer et qui répond & toutes nos attentes et & celle de nos partenaires au travers
des différents contrats d'objectifs et conventions gque nous avons signés avec la
Région Centre ou la FFTT. Nous nous devons de continuer méme s'il faut penser
gu'un jour ce sera plus difficile.

Ecoute : Nos élus, dont je fais partie me semblent étre & I'écoute. Certains faits nous
sont parfois reprochés, souvent injustement, mais vos appels, notre séminaire ont été
suivis d'effefs comme en témoignent nos reéglements et la modernisation de nos
institutions. Nous ne savons pas toujours dire oui, nos objectifs ne sont pas toujours les
votres mais ensemble nous progressons. Ainsi dans vos demandes ou dans nos aides
aux challenges, seuls seront récompensés les clubs qui progressent ou qui
maintiennent leurs effectifs. Nous sommes dans un rapport donnant-donnant ou
gagnant-gagnant tout en étant & votre écouie.

Evolution : La vie évolue. On peut parfois le regretter, mais nous aussi nous devons
nous adapter pour répondre plus rapidement. Il ne faut pas non plus aller & une
exagération extréme, mais les outils dont nous disposons doivent nous permettre
d'évoluer. Evoluer pour travailler mieux, plus efficacement et & moindre coOt.
Régulierement nous renégocions nos contrats.

Modernisation : Nos investissements ef les outils de communication ou de travail
doivent nous permetire de progresser a tous les niveaux {administratifs, techniques,
promotionnels), d'étre au service des clubs et des pongistes. Nous avons durant I'été
et notre chantier n'est pas fini, relooké, dépoussiéré nos réglements et notre
organisation. Ce chantier que nous avons mené sera a suivre au quotidien par tous.
C'est peut &tre aussi les nouveaux métiers du ping et les nouvelles missions de nos
salariés.

Des craintes et des zones d'ombre demeurent

Les réformes des collectivités: Dans ce climat difficile, de craintes et de
revendications |égitimes, je suis inquiet. Que serons nos collectivités locales et
territoriales ¢ Comment financeront nous nos actions ¢ Comment aiderons nous les
clubs et les comités a se développer ¢ Comment pérenniserons nous nos emplois.
Oui je suis inquiet et il faut qu'd tous les niveaux nous soyons vigilants.




L'évolution de nos clubs : la lecture des statistiques nous donne I'occasion de sourire,
mais nous perdons des clubs et les comiies départementaux n'évoluent pas au
méme rythme, ceriains souffrent. A nous, & cette époque du développement
durable d'aider ceux qui rencontrent parfois des difficultés, si leur cause est juste et
leur combat utile & notre développement.

Noire Pole : Certains ont exprimé leur mécontentement dans la saison, vous comme
nous. Nous aurions pu espérer passer un été iranquille, méme s'il devait &tre chaud. Il
fut a la fois chaud et agités. Il est Iégitime que les parents se posent de nombreuses
questions. Il est légitime que nous exprimions aussi notre mécontentement. Le 2°
client du CTRO n'a pas été iraité comme tel. Nous ne sommes pas responsables de
la gestion précédente, des erreurs ou pas. Nous ne devons pas en souffrir et le TFC
doit nous aider. Comme il a été dit et écrit par notre technicien musicien: en
musique les accords majeurs mettent en valeur les accords mineurs, alors fachons
de lire la méme partition pour éviter toute cacophonie et que nous ayons un lieu
digne de notre ligue et de notre discipline. Nous veillons au grain, les bonne volontés
de la collectivité et du TFC sont I pour nous aider. Je ne saurai penser le contraire
depuis mes derniers contacts avec la Direction des Sports.

Je voudrais ici sincerement remercier notre personnel administratif et technique, mes
collegues €lus, nos partenaires et vous tous pour cette longue mais belle année de
travail au service du tennis de table.

Aujourd'hui nous dressons un bilan du passé et parlerons aussi de |'avenir, mais
J'insisterai en disant et concluant que les nouvelles commissions devront poursuivre
cet énorme chantier de rénovaiion, d'écoute, de dynamisation qui va jusqu'd
I'amélioration global de notre niveau de jeu pour que nous soyons vraimenti et
définitivement considéré comme une grande ligue sur laquelle il faut compier.

Je vous rappelle que plus nombreux dans les salles, nous serons plus forts et que plus
forts dans les salles nous serons plus entendus...

Merci de votre attention...
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