RAPPORT DE LA COMMISSION REGIONALE 

EMPLOI FORMATION 2006-2007

Être président de la CREF est relativement tranquille, car la Ligue tourne depuis longtemps très bien dans le domaine de la Formation ; Stéphane, pour la technique, Nico pour l’arbitrage ainsi que Luc, Adrien pour les dirigeants savent travailler en solo et se retrouver pour un travail collectif car les formations s’imbriquent de la même façon que dans un club, les responsables doivent coopérer.

La saison à venir se fera sous le sceau du changement : la formation technique évolue et de nouveaux diplômes d’état se profilent à l’horizon ; nous avons à mettre en route un corps arbitral vraiment spécialité dans l’arbitrage et moins « joueur » ; les dirigeants ont à assimiler la CCNS car qui peut présumer de l’avenir de son club ?) et les méthodes modernes de gestion.

Avant de donner la parole aux spécialistes des 3 branches, je tiens à rappeler que la formation est un volet du triptyque des missions du C.T.R. Stéphane est donc, dès à présent, le vrais patron de la formation aux yeux de l’administration… Mais nous savons déjà qu’il a toujours eu l’intérêt de la Ligue en ligne de mire…ça se passera bien.









Georges BARBEREAU

Compte rendu commission CREF Centre Dirigeant

Cette saison 2006 / 2007 a été marquée par un évènement majeur pour les dirigeants sportifs employeurs : L’extension de la Convention Collective Nationale du Sport. Applicable depuis novembre 2006, cette  dernière concerne  toutes  les structures employeurs de la ligue. 

Celle-ci sera dorénavant, et en complément du code du travail, la base des relations entre les employeurs et les salaries. C’est pourquoi la CREF dirigeants a organisé une formation à cette dernière en cours de saison. 

La seconde évolution dans l’environnement de notre discipline, c’est les finances de nos structures. 

En effet les demandes de subventions sont de plus en plus complexes et les comptes rendu d’utilisation obligatoires depuis peu, les finances de plus en plus difficiles à gérer et les obligations comptables de plus en plus oppressantes. 

Avec comme objectif d’accompagner les dirigeants de la ligue dans cette évolution qui ne peut être 

que positive pour notre discipline, l’accent sera mis cette année sur les formations financières (4 jours) et sur la convention collective (2 jours)

Celles-ci sont prévues des samedis  par demi-journées afin que chacun puisse venir aux formations dont il a besoin en fonction de ces connaissances acquises et des connaissances à acquérir.

C’est pourquoi je ne peux que vous conseiller de consulter le site Internet ou les plaquettes afin de venir nombreux à ces différentes formations  pour être encore plus performant dans la gestion financière et humaine de vos structures.












Adrien DODU










Responsable de la CREF Dirigeant

LES FORMATIONS TECHNIQUES






- 3 formations ont eu lieu cette saison, la formation ABC a du être annulée fautes de participants. (Pourtant cette formation est parfaitement adaptée à tous les nouveaux élus des comités des clubs et des comités).

Formation Entraîneur Départemental :

Cette formation n’étant pas organisée dans tous les départements, la Ligue a inscrit a son calendrier cette formation de base pour les techniciens. 15 participants, bonne ambiance de travail. La moitié sont revenus en formation Entraîneur Régional.

Laurent Bryche, Alexandre Rossignol, Mathieu Laures, Benoît Clair, Elisabeth Gladieux, Mickaël Cœur, Loic Aglaor, Cyril Bringolet, Phanteil Lo, Julien Robot, Julien Chrétien, Geoffroy Cherbonnet, Quentin Herbelin, Clément Cibois.

Formation Entraîneur Régional :

22 participants, une réussite à nouveau. Le niveau de la formation était intéressant. De nombreux stagiaires ont poursuivi vers l’entraîneur fédéral. Voici les reçus de la formation :

Elisabeth Gladieux, Clémence Beghini, Mathieu Allet, Maxime Chilon, Mickaël Cœur, Mathieu Palanché, Pierre Hirel, Stéphane Olivier, Alexandre Degeorge, Virginie Niepceron, Alexandre Rossignol, Jonathan Duparo, Frédéric Dupont, Guillaume Daumay, Maxime Flais, Barna Lorincz, 

Formation Entraîneur Fédéral :

15 participants dont 14 qui passaient l’examen le mois suivant. Un stage réussi par le travail effectué par ce groupe dynamique.

Barna Lorincz, Elisabeth Gladieux, Frédéric Dupont, Antoine Eraud, Théophane Barta, Florian Tanchoux, Alexandre Rossignol, Grégory Lebas, Alexandre Degeorge, Céline Aubois, Clémence Beghini, Maxime Chilon, Audrick Audiger, Mickaël Cœur, 

Examen Entraîneur Fédéral :

19 participants dont 3 d’Ile de France.

10 reçus de la Ligue :

Barna Lorincz, Elisabeth Gladieux, Frédéric Dupont, Antoine Eraud, Virginie Niepceron, Céline Aubois, Florian Tanchoux, Alexandre Degeorge,  Téophane Barta, Mickaël Cœur, 

Bilan Général : les formations dans la Ligue fonctionnent très bien. Je crois qu’elles répondent aux attentes des personnes qui y viennent. Le travail de terrain est de plus en plus mis en valeur lors des stages ce qui amène une vraie formation de l’entraînement plutôt que des bases uniquement théoriques.

Emploi :

Le dispositif Cap Asso du Conseil Régional est toujours d’actualité et permet aux clubs d’obtenir une aide financière conséquente pour l’embauche d’un salarié dans le cadre d’un projet de développement.

Le dispositif Chèque Emploi Associatif est aussi en cours d’actualité. C’est un moyen simple de payer un entraîneur pour quelques heures par semaine. Il permet à tous les clubs de répondre à leurs besoins sans dépenser trop ni de contraintes administratives.

Pour la CREF. Stéphane Lelong

