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Ventilation par secteur des projets subventionnés en 2008
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BILAN SPORT DU DISPOSITIF CAP’ASSO
. 2008: - 95 projets instruits par le CROS Centre ont recu un accord favorable de la

Région, 3 projets ont été refusés, lassociation a arrété sont projet juste avant de
passer au comité de pilotage de la région.
-2 898 000 € ont été accordés aux associations sportives par la Région.

=  Depuis le démarrage du dispositif :
- 344 projets instruits par le CROS Centre ont recu un accord favorable,
-11 789 710 € ont été accordés aux associations sportives de la Région.

Ventilation des projets par discipline : 2008
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Ventilation des projets par nombre de postes :

2008:

. 69 projets déposés incluent 1 poste, soit 72 %
* 19 projets déposés incluent 2 postes, soit 20 %
. 6 projets déposés incluent 3 postes, soit 7 %

* 1 projet déposé inclut 4 postes, soit 1 %

Depuis le démarrage du dispositif :

. 258projets déposés incluent 1 poste, soit 75 %
* 67 projets déposés incluent 2 postes, soit 19 %
. 14 projets déposés incluent 3 postes, soit 4 %
. 5 projets déposés incluent 4 postes, soit 2 %

Ventilations des projets par départements :

2008 :

. 13 projets ont été déposés par les ligues,

. 19 projets ont été déposés par des clubs et des
comités départementaux du Loiret,

. 24 projets ont été déposés par des clubs et des
comités départementaux du Cher,

. 11 projets ont été déposés par des clubs et des
comités départementaux du Loir et Cher,

. 10 projets ont été déposés par des clubs et des
comités départementaux de I'Indre et Loire,

. 7 projets ont été déposés par des clubs et des
comités départementaux de I’Eure et Loir,

. 11 projets ont été déposés par des clubs et des

Depuis le démarrage du dispositif :

. 43 projets ont été déposés par les ligues,

. 60 projets ont été déposés par des clubs et des
comités départementaux du Loiret,

. 78 projets ont été déposés par des clubs et des
comités départementaux du Cher,

. 38 projets ont été déposés par des clubs et des
comités départementaux du Loir et Cher,

. 50 projets ont été déposés par des clubs et des
comités départementaux de I'Indre et Loire,

. 42 projets ont été déposés par des clubs et des
comités départementaux de I’Eure et Loir,

. 33 projets ont été déposés par des clubs et des

comités départementaux de I'Indre.
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2005 : La somme moyenne accordée par Equivalent Temps Plein (ETP) était de 25 789 €
2006 : La somme moyenne accordée par ETP était de 29 325 €

2007 : La somme moyenne accordée par ETP est de 34 031 €

2008 : La somme moyenne accordée par ETP est de 25 189 €

=Soit une moyenne depuis le démarrage du dispositif de 28 461€ accordés par ETP.

Typologie des postes subventionnés :

2008 :
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= Depuis le démarrage du dispositif : Les 344 projets représentent 415,17 ETP soit 445 emplois.
167 postes crées soit 148,94 ETP,
278 postes consolidés soit 266,23 ETP,
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Sur les 344 projets sport :
¢ 321 projets ont été accompagnés par le CROS
Centre,
¢ 23 projets ont été consultés par le CROS Centre pour visa simple.

Sur les 445 emplois, 70 % ont également une autre aide a I'emploi.

Renouvellement :

Les 95 projets de 2008 incluent les trois premiers dossiers de renouvellement sport qui ont recu un
accord favorable.

L’aide Cap’Asso est éventuellement renouvelable.

L’objectif est de répondre au mieux aux besoins des associations qui développent des projets d’activité
pérennes et d’intérét général.

Les principaux critéres d’appréciation des demandes de renouvellement sont :
Non automaticité du renouvellement

. Réalisation du projet finacé par le 1 Cap’Asso
. Poursuite du projet d’activité
. Développement des partenariats financiers et/ou des ressources propres.

Le montant de subvention est inférieur au montant du 1¢ Cap’Asso

2009 poursuite des dépots de nouveaux dossiers et possibilité de renouvellement du dispositif
cap’asso pour les projets qui arrivent au terme des 3 années.

LE RESEAU DE COMPETENCES :

Dans sa démarche de professionnalisation, le CROS Centre anime et coordonne un réseau d’experts
composé de 16 conseillers associatifs sportifs issus de Mouvement Sportif (ligues régionales, CDOS ou
CROS).

o 9 experts spécialistes d’une discipline sportives ou d’un secteur sport,

° 7 experts multidisciplinaires (CROS, CDOS et autres).
éseau a pour objectif d’accompagner les associations sportives dans leur structuration interne, leurs
ches d’employeurs, dans la consolidation et le développement de leurs activités.

act avec le CROS qui vous orientera vers le conseiller associatif sportif correspondant a

Déborah TESI, Chargée de missions au CROS, Pble Emploi, 02 38 49 55 ou deborahtesi@orange.fr




