Logo Comité

SLOGAN COMITE
PROJET DU COMITE 

POUR L’OLYMPIADE 2013 - 2016
1- Diagnostic/ Etat des lieux actuel et de la dernière olympiade
Nom : 



Date de création :  


Insertion JO :

Siège Social :

N° Siret :

Objet : (statuts)

- Le Comité est passé de        X     licenciés en juin 2008 à      X licenciés en 2012, avec une répartition    X   compétiteurs et      X    loisirs,   X messieurs et  X  filles. Le Comité est passé de X clubs à X clubs.

- Le Comité est employeur de  X salariés, X secrétaire à  X ETP, X technicien  X  ETP.

- X AR, X JA1, X JA2, X JA3, X ED, X ER, X EF, X BEES 1, X postes ETP sur les clubs ou acteurs du ping départemental.

- Le maillage territorial des club comporte des zones de désert pongiste …

- Le comité directeur comporte X membres répartis en commissions (…)

- Les finances du comité sont saines avec un compte d’exploitation à l’équilibre et une avance de trésorerie de  X  €.

- La structuration interne du comité fonctionne bien : X réunions par an du CD, X réunions des commissions. Prise d’information par mail. 

La communication externe se déroule par le biais du site Internet et l’envoi par mail des informations aux clubs voire aux licenciés.

- Les partenaires du comité sont :



La Ligue du Centre : X€ par an



Le Conseil Général : X€ par an



Le Conseil Régional : X€ par an



Le CNDS : X€ par an

- Le comité avait comme projet pour l’olympiade en cours de développer :



- l’aide aux clubs



- la détection des talents



- ….

- Les actions mises en œuvre suivantes ont permis de répondre « n’ont pas permis,partiellement, totalement » aux objectifs fixés :



- visite de club et soutient au label régional



- soutient aux organisations de recrutement des clubs (forum, scolaires, baby-ping)



- mise en place d’un CPS de Détection hebdomadaire



- organisation de la Détection Départementale



- formation des bénévoles du comité 



- organisation de sessions de formation sur son territoire



- ...

2- Analyse de l’évolution des 4 dernières années et de l’état actuel
Expliquez où vous en êtes aujourd’hui… structuration interne, encadrement dans les clubs, niveau de pratique, place de l’emploi, avantages, difficultés, points forts, points faibles…

…..

Le comité s’est structuré avec l’embauche d’un technicien. Celui-ci a aider au développement de l’encadrement dans les clubs. Cela a permis d’augmenter notre nombre de licenciés mais cela a plus remplacer le travail des clubs.

Le comité souffre d’un désengagement du bénévole régulier qui manque pour encadrer la pratique. De plus les clubs ont des difficultés financières pour recruter même pour quelques heures un entraineur professionnel.

La part de licenciés promotionnel augmentent et les clubs proposent davantage d’actions pour le public loisir. Le comité doit s’adapter à cette donne pour proposer des actions cohérentes pour eux.

Le comité manque de bénévoles pour s’occuper de l’ensemble des commissions ce qui ralentit le fonctionnement du comité.

….

3- Projet Olympiade 2013-2016

En plus des actions régaliennes du comité (gestion des licences et des compétitions), le comité se doit d’avoir un projet cohérent et spécifique à son territoire pour se développer.

Ce projet comporte 3 axes qui sont en adéquation avec les demandes fédérales, et régionales (convention d’objectifs). Il intègre les notions sportives (niveau des compétiteurs, des clubs, du comité), des notions sociales (sport pour tous, aide à l’accès aux clubs), des notions éducatives (dépassement de soi, respect des autres et des règles), et des notions économiques (renforcer les finances du comité par ses actions, son nombre de licenciés, et ses partenaires pour pérenniser l’emploi, le créer, ou financer des projets nouveaux).

1- Axe N°1 : Le Développement

Objectif : augmenter le nombre de licenciés chaque année et diversifier la pratique

Actions à continuer et/ou à mettre en œuvre :

· valoriser les augmentations de licenciés dans les clubs (challenges)

· aider les clubs dans leurs actions de recrutement (tracts, démonstration, Pro A en participant aux forums des clubs, séance avec les scolaires (maternelles), Journée Sport en familles, Journée Nationale du Ping.

· Ouverture de quelques épreuves aux licences promotionnelles pour viser à les faire basculer vers la licenciation compétition.

· Permettre l’accès aux tournois à des joueurs non licenciés afin de les inciter à pratiquer.
· Organiser des actions locales à destination d’un public non licencié 
· Organiser des actions départementales pour mettre en avant un public et prolonger les actions des clubs (Détection, Féminines, Corpos, Handisport…)

· Organisation de stages pour tous sur inscription pour permettre l’accès à tous aux activités encadrées. 

· Encadrer des séances dans les clubs pour l’aider à se structurer et à fidéliser ses licenciés.

· Valorisation de la Méthode Française et mise en place de passages de grade

· Mise en place de partenariats ou conventions avec Fédération Handisport et Sport Adapté.

Moyens à disposition :

· responsables des commissions concernées (Féminines, Corpos, Développement, Jeune)

· salarié technique du comité pour les actions à 40% de son temps sur ces actions

· Aides des partenaires institutionnels (convention CG, CNDS, Cap Asso du CR…).

2- Axe N°2 : La Détection

Objectif : élargir la base et détecter les profils pongistes

Actions à continuer et/ou à mettre en œuvre :

· Encadrer et valoriser les actions en milieu scolaire pour recruter en particulier pour les 4-7 ans (priorité fédérale)

· Soutenir les actions des clubs dans leurs actions de recrutement, leur permettre l’accès au nouveau PPP, à créer une section 4-7ans.

· Encadrer et proposer des actions régulières pour les 7-10 ans avec pour objectif de fidéliser des pratiquants et de permettre aux meilleurs projfils l’accès au tennis de table de Haut Niveau.

· Associer le travail des clubs à celui du comité avec la présence des cadres des clubs sur les actions départementales et assurer le suivi des jeunes, visite du technicien départemental sur les clubs ayant des jeunes talents pour améliorer la qualité de l’entraînement.

Moyens à disposition : 

· Salarié technique du Comité à 40% de son temps sur ces actions

· Commission Jeunes

· Aides des partenaires (Ligue, CG, CR, CNDS…)

3- Axe N°3 : La structuration des clubs et du Comité

Objectif : Former et Accompagner les bénévoles pour structurer leur association

Actions à continuer et/ou à mettre en œuvre :

· Visite et enquête sur les clubs pour cibler leurs objectifs, les aider dans la construction de leur projet.

· Aider les clubs dans le positionnement et la validation des différents labels.

· Valoriser la formation (arbitrage et technique) pour augmenter le nombre d’acteurs dans les clubs et le comité.

· Inciter la formation pour les dirigeants afin qu’ils soient plus efficaces dans leur tâches quotidiennes.

· Organiser des sessions de formation sur son territoire pour rendre leur accès plus facile

· Proposer des thèmes de formation adaptés aux problématiques des bénévoles, des clubs du comité.

· Faire adhérer au projet les membres du comité, les clubs pour améliorer le fonctionnement des actions.

· Travailler en équipes au sein du comité pour améliorer l’efficacité et la motivation de tous.
Moyens à disposition :

· Salarié technique du comité à 20% de son temps

· Aide de la Ligue pour la mise en place de formation sur le territoire

Objectifs à atteindre en 2016 :

X licenciés

X clubs

X % de compétiteurs/Loisirs

X % de féminines

X clubs labélisés

X personnes formées par an

Résultats sportifs :

· nombre de qualifiés aux championnats de France

· Résultats du comité sur les compétitions de référence

Philosophie du comité :

Mettre en place les politiques fédérales et régionales sur le territoire tout en proposant des actions spécifiques adaptées au territoire.

Ce document est un plan de travail. L’ensemble des éléments indiqués ne sont que des exemples ou des pistes pour votre propre plan.

Vous pouvez aussi décliner vos actions sur plusieurs plans :

A long terme : 4 ans

A Moyen terme : 2 ans

A court terme : une saison

Sur le plan Sportif

Sur le plan Educatif

Sur le plan Social

Sur la plan Economique

Plus d’infos sur ce modèle de projet en consultant le document « outil méthodologique du Projet Associatif » source CNAR Sport.















